
わたしたち、
こんな会社です！

はじまして！岡村電機は創業７０年を迎えた地域に根ざした電気設備工事の会社です。
社員数２０名の会社だからこそ、コミュニケーションが取りやすく、仕事で分からな
いことは丁寧に教えてもらえます。

入社９年目 大卒入社

先輩社員の入社動機

そもそも電気工事業は知りませんでした。
工業高校の電気科に進学したのも倍率が
低いから。一応、手に職を持ちたいと目
標はありましたが…就職先を決めたのは、
業界大手に行きたいと先生に相談しまし
たがそこは無理といわれ今の会社に就職
しました。
居心地がよいのか、気づいたら入社25年
目を迎えていました。

入社２５年目 高卒入社

中学の時、電気工作の授業で電気やもの
作りに興味を持ちました。
その後、高校・大学と電気学科に進み、
就職では電気に携わる仕事に就きたいと
思い、当社を志望しました。
地方出身なので、会社近くに寮があった
のも決め手の1つです。

これがわたしたちの仕事です

建物の電気設備を作るために総監督（現場代理人）として、工事現場をまとめます。
工事現場で働く職人さん（電気工事士）と協力し、現場の作業が計画通りに進むように全体をまとめる
「施工管理」が主な仕事です。
「施工管理」には4大管理という4つに分類した仕事があります。

これ以外に現場代理人は、お客さん（発注者）との会議参加やデスクワークとして工事書類・施工図
（CAD）の作成があります。
入社して何年かは現場員として施工管理の仕事を学びます。現場員とはいえ、立派な一員です。様々な
人達とコミュニケーションを取り、協力して建物を作り上げていきます。

工程管理

決められた期限
を守り、工事が
スムーズに進め
られるようにス
ケジュール管理
を行います

求められた品質
を十分に満たし
た電気設備を作
るため、作業ご
とに品質を
チェックします

材料費や人件費
など工事にかか
るお金を計算し、
予算内に収まる
ようにします

職人さんが怪我
無く、安全に働
くことができる
環境を整えます
「安全第一」で
す

品質管理 原価管理安全管理



入社２年目 ある１日の流れ

電気を学んだ人もそうでない人も学びの場として確実に
ステップアップできます。
生活に欠かせない「電気」。
岡村電機で社会を一緒に支えましょう。

最後に．．．

社員一同、お待ちしております！

出勤

会社に出社し社用車で現場に向かいます。

現場に到着

時間に余裕を持って到着。時間があると落ち着けます。

全体朝礼

全業種の作業員が集まり、安全目標と作業内容を発表します。

みんなでミーティング・作業準備

電気作業員（職人さん）と安全について、作業内容、今後のスケジュールを共
有します。作業するポイントを併せて説明します。

作業開始

昼食（１時間）

お弁当を持って来る人や、近くのお店にいく人がいます。

昼礼

午後の作業内容と翌日の作業内容を確認します。

午後の作業開始

現場での作業終了、帰社

翌日の準備・日報提出

退社

デスクワークの日は
8：30に出社、17：30退社

《主な作業内容》
・工事書類、施工図の作成
・現場写真の整理
・先輩の業務手伝い など

休憩（１５分）

休憩をとりながら職人さんとコミュニケーションを取ります。

休憩（１５分）

※忙しいときは退社が遅くなることもあります。

どんな資格が必要なの？

第２種・第１種電気工事士
2級・１級電気工事施工管理技士
（消防設備士 甲4類）

資格取得に向けたサポート体制が整っています。入社後の資格取得で大丈夫です。

社員の資格取得状況 《例》高卒入社の場合

１年目 第２種電気工事士 取得
５年目 第１種電気工事士 取得
９年目 １級電気工事施工管理技士 取得

入社後のステップアップ👷

1～2年目 現場員として仕事を学ぶ
3～5年目 副現場代理人
6年目～ 現場代理人


